
28.01.2016 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). 

Основание для проведения заседания Комиссии: 

Письменные обращения замещающих должности работников в музее-

заповеднике, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов. 

 

На заседании Комиссии рассмотрено: 

- Служебное поведение научного сотрудника Пушкинского Заповедника по 

соблюдению требований к служебному поведению и требования об 

урегулировании конфликта интересов. 

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения: 

1. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному 

поведению и требования об урегулировании конфликта интересов.  

2. Представить информацию Директору Пушкинского Заповедника о том, что 

в действиях работника комиссией установлены признаки дисциплинарного 

проступка (Нарушение пунктов трудового договора, касающиеся 

добросовестного исполнения трудовых обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией и Правил внутреннего трудового распорядка 

Пушкинского Заповедника, положений Кодекса профессиональной этики и 

служебного поведения  работников Пушкинского Заповедника) для решения 

вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  


